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Kritik an Jorg Wolles

Extralohn von 4,3 Millionen

Unter den Hauptaktiondren des Logistikriesen DKSH kam es offenbar zu heftigen Diskussionen,
weil der Verwaltungsrat dem Ex-Chef eine Zulage fur die Einfiihrung seines Nachfolgers zahlte

Karin Kofler und Erich Biirgler

Zurich Am Donnerstag pilgern die
Aktiondrinnen und Aktionare des
Schweizer Logistikriesen DKSH
zur Generalversammlung ins Zr-
cher Restaurant Lake Side. Schon
jetzt ist klar: Im Zentrum des In-
teresses wird der langjdhrige Kon-
zernchef Jorg Wolle stehen. Zwar
hatte er vor einem Jahr den Chef-
posten an Stefan Butz iibergeben.
Seither amtet er als Verwaltungs-
ratsprasident.

Doch Wolles ungewohnt hoher
Verdienst im Geschiftsjahr 2017
hat in Aktionarskreisen Unmut
ausgelost. Es geht vor allem um
eine Zahlung in der H6he von
4,315 Millionen Franken. Diese
erhielt Wolle, weil er bis Ende ver-
gangenen Jahres half, seinen Nach-
folger in die neue Aufgabe einzu-
fuhren. Faktisch wurden also neun
Monate lang zwei Konzernchefs
bezahlt. Fir Wolle ergab das bis
zum Jahresende einen Verdienst
fur die operative Tatigkeit von ins-
gesamt 5,75 Millionen Franken -
nicht viel weniger als im Vorjahr.
Zusdtzlich kassierte er ein Hono-
rar von 635000 Franken als Ver-
waltungsratsprasident.

Ethos-Stiftung halt Wolles
Lohn fiir «exzessiv»

Aktiondrsvertreter kritisieren den
uppigen Verdienst. «Die Zahlung
von 4,3 Millionen Franken an Jorg
Wolle ist exzessiv, da er seit Ende
Mirz 2017 nicht mehr CEO war»,
sagt Vincent Kaufmann, Direktor
der Anlagestiftung Ethos. Seine
Organisation, welche die Interes-
sen von Pensionskassen und Stif-
tungen vertritt, will den Verwal-
tungsrat an der Generalversamm-
lung abstrafen. «Wir werden gegen
die Wiederwahl der bisherigen
Mitglieder des Vergutungsaus-
schusses stimmen», so Kaufmann.

Die Warnung gilt Adrian Keller,
dem ehemaligen Verwaltungsrats-
prisidenten von DKSH, sowie
Frank Gulich und Robert Peugeot,
dessen Familie eine namhafte
Beteiligung an DKSH halt. Keller
prasidiert den Vergiitungsaus-
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schuss und ist eng mit Wolle ver-
bunden. Fir den Deutschen hat
Keller im vergangenen Jahr den
Prasidentensessel geraumt. Und
das, obwohl die Familie Keller tiber
die Diethelm Keller Holding
45Prozent aller DKSH-Aktien
hilt, womit sie die Ankeraktiona-
rin des Unternehmens ist.

Grossaktionare entscheiden
an der Generalversammlung

Als weiterer Vertreter der Familie
sitzt Andreas Keller im Verwal-
tungsrat des Unternehmens. Wie
aus gut unterrichteter Quelle zu
horen ist, hat die Gppige Zahlung
an Jorg Wolle innerhalb der dus-
serst diskreten Familie Keller kon-
troverse Diskussionen ausgeldst.
Wie der Disput ausgegangen ist
und wie er sich an der Generalver-
sammlung auswirken wird, ist un-
klar. Die Interessen der Kellers sind
in einem Familienpool gebiindelt.
Offiziell dussern will sich die Fa-
milie nicht.

Ethos steht mit ihrer ablehnen-
den Haltung nicht allein da. Auch
bei der Nachhaltigkeits-Rating-
agentur Inrate ist man alles ande-
re als gliicklich mit Wolles Vergi-
tung. Diese sei im Vergleich zu
Chefs anderer mittelgrosser Fir-
men im SMI-Mid-Index deutlich
zu hoch, sagt Christoph Volonté,
Leiter Corporate Governance bei
Inrate. Bei diesen Unternehmen
betrigt das Durchschnittssalar der
Chefs gut 4 Millionen Franken. In-
rate kritisiert auch das Abstim-
mungsverfahren. «Stérend ist, dass
man nicht rackwirkend iber die
Vergtitungen abstimmen kann,
weder konsultativ iiber den Ver-
gutungsbericht noch retrospektiv
iber die variablen Vergiitungens,
sagt Volonté. Stattdessen stimmen
die Aktionire tiber das Budget fur
die Vergiitungen im Folgejahr ab.
Inrate lehnt dieses seit Jahren ab.

Niitzen tut es wenig. Denn die
Macht an der Generalversamm-
lung von DKSH liegt bei den Kel-
lers sowie der Familie Peugeot und
Investor Rainer-Marc Frey. Er tritt
an der Generalversammlung aus
dem Verwaltungsrat aus.
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